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EXPEDIENTE DE LICITACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO CONCELLO DE
BOIRO MEDIANTE PROCEDEMENTO ABERTO CON MULTIPLICIDADE DE CRITERIOS DE
VALORACION.

ACTA DE ASIGNACIC')N DE PUNTUACION RELATIVA O SOBRE “B” E APERTURA E
VALORACION, NO SEU CASOQ, DO SOBRE “C”.

Asistentes a sesibn:
Presidenta delegada: Carmen Beatriz Deus Miguez (concelleira delegada de servizos sociais).
Vogais: Germén Pérez Miranda (interventor municipal en funcions).

Raquel B. Bahillo Varela (secretaria municipal).

Milagros Tubio Chouza (traballadora social).

Secretario da Mesa: Severino Abalo Chouza (técnico de administracion xeral).
Boiro, 4 de xullo de 2013.

Na sala de xuntas do Concelio de Boiro, sendo as 10 horas do dia da data, reinese a Mesa de
Contratacién, coa asistencia dos membros relacionados, coa finalidade de asigna-las
puntuacions correspondentes s sobres “B" presentados polos licitadores e, no seu caso, en
relacién con aquelas empresas que superen esta fase, proceder a apertura e asignacion de
puntuaciéns correspondentes 6s sobres “C”.

PRIMEIRO. VALORACION DO CONTIDO DO SOBRE “B”

Na sesion realizada por esta Mesa con data 13.06.2013 acordouse que polo departamento
municipal de Servizos Sociais se informara sobre o contido dos sobres “B” presentados polos
catro licitadores admitidos no concurso, coa finalidade de outorga-las puntuacions previstas
Nnos pregos.

Neste sentido, consta no expediente o informe emitido 0 01.07.2013 pola traballadora social D.
Milagros Tubio Chouza, membro tamén desta Mesa, e que tén o seguinte contido literal.
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“INFORME SOBRE O PROCESO DE LICITACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
MUNICIPAL DO CONCELLO DE BOIRO

EMITIDO POR: DONA MILAGROS TUBIO CHOUZA
Debido a necesidade de licitacién deo Servizo de Axuda no Fogar (SAF) do Concello de Boiro, pola
carencia por parte de dita entidade de medios persoais e materiais suficientes para a prestacién
deste servizo, obrigatorio consonte ao sinalado na lLei 13/2008, de Servizos Sociais, e tras a
aprobacién do procedemento na Xunta de Gobemo Local, en sesién celebrada o dia 12 de marzo
de 2013, '
INFORMO:

ANTECEDENTES

1.- Son criterios de valoracion:

ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Criterio 1 Organizacion do traballo 10
Criterio 2 Medios persoais 5
Criterio 3 _ | Medios materiais - ' 5
TOTAL L ' 20

2.- Na sesion do dia 13 de xufio de 2013, na que se realiza o acto de apertura do sobre relativo
aos criterios en funcién de xuizos de valor ( sobre B), das propostas aceptadas ao procedemento
aberto con tramitacion ordinaria, convocado para o SAF do Concello de Boiro, presentadas polas
seguintes entidades coas seguintes ofertas:

1.- TECNOS &CONSULTTING:

A) Organizacion do traballo: procedemento de xestion e sistemas de coordinacion:

- O contido do proxecto adectase integramente 4 realidade social do Concello de Boiro.
Perfectamente identificados/as usuarios, as necesidades manifestadas, asi como o
interese de ir mais ald, é dicir, intentar descubrir as non manifestadas.

- A metodoloxia inclGe criterios basicos na prestacion do SAF, como son: obxeciivos,
caracteristicas de usuarios/as{ manifestando aqui a necesidade de incluir a menores ou
familias en situacidn de risco ou exclusion social) , funcidns e mecanismos de
coordinacion. Meste sentido, a empresa realiza unha adecuada coordinacién dos distintos
profesionais que traballan cunha mesma persoa, especifica todos os aspectos de relacion
usuario/a-empregado, para que non se produzan vacios de responsabilidade ou
coordinacién que poidan resultar problematicos nalglin momento de relacién asistencial.
No tocanie aos mecanismos de seguemento, fai fincapé na necesidade de supervisién
duranie os primeiros dia do servizo, aspecio clave e fundamental para a safisfaccién das
expectativas do usuario/a.

- Non aporta organigrama.

- O seu plan de calidade { Norma UNE 158301} aposta polo control, tanto do fraballo
realizado { eficiencia) como dos obxectivos acadados ( eficacia), realizado éste mediante
enquisas de satisfaccion dos usuarios/as. Plasma a eficacia da planificacion do servizo,0
cumprimento de heoras e horarios, asi como da dispofiibilidade de empregados/as, non
obstante non recolle indicadores de xestion que nos permitan avaliar o seguemento
continuo do desempefio do seu persoal, a satisfaccion dos ditos, o impacto do servizo no
usuariofa e familia, no caso de tela e o custo que supdn a prestacién do servizo por cada-
usuariofa, etc.

- Aporta un plan de formacién continua, especificando os modulos  de formacion:
Prevencion de dlceras por presién ,As demencias nas persoas maijores, Alimentacion e
nutricidon na ferceira idade.Pero non establece un nimero de horas anual adicado a
adquisicidn de habilidades, competencias e cofiecementos do persoal.
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- Establecidos protocolos de actuacion de inicio de actividades, de incidencias, casos de
urxencias, substitucién de auxiliares, de cese do servizo, queixa ou reclamacion ( tamén
libro de reclamaciéns), asi como tamén protocolo na deteccion e intervencion no caso de
malos tratos. Fichas de seguemento de usuarios, modelos de plan de traballo,
gronograma, ficha de horarios, control e avaliacion dos usuarios/as.

- Regulamento interno e cédigo deantoloxico.

B) Medios persoais: RR.HH adscritos ao servizo:

- 1 coordinadora con titulacion supetrior

. 1 traballadora social, suficiente para o cumprimento do artigo 72°9) da Orde do 22 de
xaneiro de 2009 , referente a ratic de persoal minimo; 50-99 usuarios/as, un técnico
titulado a xornada completa.

- 1 xefa de servizo, tamén auxiliar de axuda no fogar

- auxiliares de axuda no fogar, pero non especifica un nimero concreto para o
desenvolvemento do proxecto, nin tampouco a xornada de traballo de cada un destes/as
profesionais, ainda que si manifesta a disposicion de contratar o perscal necesario para
levar a bo termo o obxecto do contrato.

- 1 psicéloga

€) Medios materiais :

- Oficifia no Concello de Boiro
- Servizo fax

- Lifa telefénica 24 horas

- Correo electrénico

2.- RIBADEQ-CENTRO CLINICO:

A} Organizacion do traballo: procedemento de xestion e sistemas de coordinacién:

- O contido do proxecto responde perfectamente & realidade social do Concello de Boiro.
identificados osfas usuarosfas a prestar servizo, asi como tamén das caracteristicas e
necesidades en funcién do seu grao de dependencia ou discapacidade.

- A metodoloxia inclde aspectos fundamentais na prestacion do SAF, amosando amplo
cofiecemento da realidade social dos colectivos destinatarios do servizo.

- Compre sinalar a aportacion dun informe mensual de altas, baixas, suspension e
proxectos de intervencion. Aspecto éste non recollido polas demais empresas
participantes. Recolle a aportacion trimestral dos TC1 e TC2, se ben esta documentacion
& necesario aportala mensualmente. Resulta importante e merece mencién a aportacion
dun informe mensual de prestacion do servizo previo a facturacion do dito.

- Organigrama perfectamente desefiado coas funcions reflexadas de cada posto de
traballo.

- O plan de calidade aportado pén de manifesto que as caracteristicas do servizo cumpren
cos requisitos do usuario/a, satisfacendo as stias necesidades e expectativas, Plasma de
forma axeitada a planificacion do servizo, con indicadores propios de xestion que
permiten o control e avaliacion de todo o traballo realizado, asi como de resultados.

- Plan de formacién continua, cunha intensidade de 100 horas anuais ( 75 tedricas e 25
practicas ), asi como os mddulos a desenvolver durante os tres anos de vixencia do
contrato: /niroduccién a enfermidade de Alzheirmer ou demencias simifares, Prevencion e
atencién socio-sanitaria e Seguridade persoal e hixiene.

- Protocolos de actuacion de inicio do servizo, de actuacién ordinaria e en casos de
urxencia. Documentacion relativa aos usuarios/as e auxiliares, con especial mencién a0
test de necesidades, medicacions, rexistro de menus, control de glucosa, rexistro de
miccions e deposicions.

- Cddigo deontoloxico e decdlogoe das auxiliares.

- Regulamento interna:o menciona, pero non aporta.

B) Medios persoais: RR.HH adscritos ao servizo:

- 1 directora do servizo

SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR 2013 Pagina 3



!

F’raza sie: Galisis, s/¢
15930 BOIRG [A Coruna)
corrag e QQF‘(‘&B@bGiPQ arg
pAxina web: www.boiro,org

CONCELLO DE BOIRO

- 1 técnico administrativo

- 1 fraballadora social (cumprimento do artigo 12) da Orde do 22 de xaneiro de 2009)

- 1 terapeuta ocupacional

- 1 fisioterapeuta

- 1logopeda

- 1 perrugueira

- 1 esteticista

- auxiliares de axuda no fogar: non especifica 0 nimero nen o tipo de xornada, feito que
dificulta determinar se a plantilla dispofiible é axeitada para a consecucion dos obxectivos.
que se pretenden levar a cabo con este programa. Ao igual que outras empresas,
manifesta a disposicién de contratar mdis persoal no caso de ser necesaric.No sobre A)
apartado H-2, solvencia técnica e profesional, manifestaba un nimero de auxiliares de 13.

C) Medios materiais:
- Oficifia no Concello de Boiro
- Equipo informatico

- Servizo fax, intemet
- Lifla telefénica 24 horas

3.-SERVITAL SERVI{Z0S SOCIOSANITARIOS . S.L,

A) Organizacion do traballo: procedimentos de xestién e sistemas de coordinacion:

- O contido do proxecto presentado por esta empresa podenase axeitar 4 realidade do
Concello de Boiro se na stia metodoloxia, planificacion e desefio nos aportara datos
cuantitativos que nos permitiran cofiecer a execucién practica do mesmo. E digir,
descofiecemos o persoal que esta empresa vai adicar ac Concello de Boiro,
principalmente no referente 4s auxiliares , nas cales recae o traballo propiamente dito.

- Aporta organigrama.

- Plan de calidade ( UNE_EN_ISO 9001-2008), perc nen profundiza nos procedementos a
seguir para a satisfaccién dos/as usuarios/as, asi como tampouco da existencia de
indicadores que nos pemmitan controlar e dirixir a calidade do traballo desempefado.

- Si aporta regulamento inferno, pero non fai referencia acs distintos protocelos a seguir ,

- principalmente en caso de urxencia. A documentacion referente ao seguimento dos/as
usuarios/as é tamén minima, non optimizando neste sentido o proceso.

- 8f contempla actuacions dirixidas a ampliar as posibilidades de atencion e mellorar a
informacién mediante a coordinacién sociosanitaria.

- Establece un plan de formacion, pero sen computo de horas anusis adicadas a
adquisicién de novos cofiecementos e reciclaxe.

- No referente ao sistema de coordinacion, non esiablece a periocidade, tan.s6 fai
referencia aos controis bimensuais que obriga a norma.

B) Medios persoais: RR.HH. adscritos ao servizo:

- Coordinadora de delegacions

- . Traballadora social

- Educadora social .

- Auxiliares de axuda no fogar: non se especifica un minimo nin tampouco duracién da
xomada, co cal é moi dificl valorar se a plantila dispofiible é a axeitada para a
consecucion dos obxectivos que se pretenden levar a cabo con este programa.No scbre -
A), apartado H-2, referente a solvengia técnica e profesional, apuntaba un total de 13
auxiliares de axuda no fogar.

C)} Medios materiais:

- Oficiiia
- Equipamento informatico

- Lina telefon:ca 24 horas fax intemet e correo electronlco
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- Material sociosanitario; cadeiras de rodas, silla de w.c 4 funcions, andadores, vestiaric e
material sanitario do persoal.

- Vehiculos de empres: Renault Kangoo adaptada transporte especial, Renault Modus e
Renault Clio.

4.-SERVICIO SOCIAIS ULLA-SAR, S.L,
A) Organizacion do traballo: procedemento de xestion e sistema de coordinacion:

- Do proxecto presentado, obsérvase que a entidade ¢ cofiecedora da realidade social do
Concelio de Boiro.Non obstante, algins programas que establece como complementarios,
logopedia e voluntariado social, os contextualiza no Concello de Touro, polo tanto non
podemos valoralos como posibles servizos a prestar neste Concello.

- A metodoloxia utilizada incle criterios basicos para o desenvolvemento do SAF, o que da
lugar a unha axeitada planificacién do dito, & dicir, establece unha diagnose de
usuarios/as, obxectivos, necesidades a cubrir, funciéns, etc. No focante aos sistemas de
coordinacién, establece os especificados na norma { informes bimensuais de
seguemento, coordinacién co persoal de referencia do Conceflo cando sexa
necesario....), deixando todo o peso do proceso { non o de
responsabilidade) na entidade titular do servizo, sen ofrecer aspectos novidosos que
permitan a optimizacion do proceso. No apartado 5.1.1 do proxecto *
beneficiarios do servizo”, establece que “ non poderan ser usuarios do servizo as pesoas
que poidan beneficiarse dun servizo similar por parte doutra entidade e as que presenten
un estado de deterioro fisico ou psicoléxico tal que provoque unha valoracién técnica de
asistencia en centro residencial ou equipamento especializado’. Enténdese servizo similar
ao SAF o TAD ou servizos de GPS, que si son compatibles co anterior. Por outra parte,
sera o propio Conceilo quen
decida qué usuarios/as seran beneficiarios/as deste servizo dacordo a normativa vixente.
A persoa titular pode contratar por privado o mesmo servizo con outra
entidade de inciativa social que a dita considere como complementariedade ao servizo.

- Aporta organigrama.

- Plan de calidade, pero non aporta indicadores que nos permitan obter informacion sobre
qué aspectos do SAF se deben mellorar, as necesidades reais dos usuarios/as, as non
satisfeitas, o controt do traballo desempefiado, etc.

- Plan de formacion, establecendo unha duracién anual superior a 75 horas, en temas
como atencién sociosanitaria, primeiros auxilios, manipulacion de alimentos, riscos
laboraisi, coidados paliativos, demencias, efc.

. Protocolos de actuacion de inicio do servizo, cambio de auxiliar, queixas ou reclamacions,
incidencias, urxencias, cese, asi como outra documentacion referente ao seguimento de
usuarios, auxiliares, etc.

- Non aporta regulamento interno nen codigo deontoldxico; s6 fai referencia a unhas
narmas basicas que as auxiliares deben respetar.

B) Medios persoais: RR.HH. adscritos ao servizo:

- 1 xerente

- 1 administrativo/a

- 1TS.

. 20 auxiliares de axuda a domicilio, das cales catro para cubrir imprevistos. Non establece
tipo de xornada das ditas para proceder a un axeitade computo de horas.

- Como servizos complementarios: servizo de perruqueria, podoloxia, fisioterapia,
logopedia , voluntariado social { éstes dous enmarcados no Concello de Touro) e
transporte adaptado, pero sempre e cando exista financiacion por parte do Concello. Por
outra parte, establece o servizo de garda ou tuteta en casos puntuais, pero entendemos
que seria unha prestacién a incluir no programa de voluntariado, posto que a garda ou
tutela é designada sempre via xudicial e esta entidade non esta constituida como
entidade para a proteccion de persoas mediante as figuras xuridicas antes citadas.
Tamén fai mencion expresa a que “ por ningln motivo as auxiliares desprazaran acs
usuarios/as nos seus vehiculos™. Aspecto éste moi importante en casos de urxencia ou
necesidade sobrevida. :
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C) Medios materials:

- Oficifia no Concello de Boiro

- Servizo fax

- Liiia telefonica 24 hroas

- Material oficifia

- Programa informético xestion do servizo
- Uniformidade persoal

- Equipos proteccion individual

OFERTAS CRITERIO 1 (10 ptos) | CRITERIO 2 | CRITERIQ 3 | TOTAL
{ 5ptos) ( 5ptos)
TECNOS&CONSULTING 3 1 1 10
RIBADEQ-CENTRO CLINICO 8 1 1 10
SERVITAL SER. SOCIOSANITARIOS 6,5 1 3 10,5
SERVIZOS SQCIAIS ULLA-SAR, S.L. 7 45 1 12,5

LEXISLACION APLICABLE

- Real Decreto Lexislativo 3/2011, de 14 de novembro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei de Contratos do Sector Pablico.

- Real Decreto 1098/2001, de 12 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Xerai da
Lei de Contratos das Administraciéns Pablicas (RGLCAP).

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local {LRBRL)

- Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns Pliblicas e do
Procedemento Administrative Comun {(LRJPAC).

- Lei 5/1997 da Administracion Local de Galicia.

- Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

- Orde do 22 de xaneiro de 2009 pola que se regula o servizo de axuda no fogar.

- Ordenanza fiscal n® 21 reguladora do prezo pablico do servizo de axuda no fogar.

- Regulamento municipal do servizo de axuda no fogar do Concello de Boiro.

XUSTIFICACION DA VALORACION

Todas as ofertas inclien na stia memoria unha metodoloxia con criterios comdns: obxectivos,
caracteristicas dos/as usuarios/as , funcions, mecanismos de coordinacion e seguemento, estudo
da poboaci6n do Concello de Boiro, programas de formacién ao persoal en plantilla e protocolos de
actuacian.

No tocante a valoracién do criterio 2), as empresas Tecnos&Consulting, Ribadeo —Centro Clinico e
Servital Servizos Sociais, son valorados con 1 puntos debido a gue-non. fan nen a minima
referencia en nmero aos recursos persoais { auxiliares de axuda a domicilio) que van a adicar &
prestacion do servizo.Non obstante, de resultaren adxudicatarios/as, o manifestado no sobre B)
non lle exime en absoluto dos minimos requeridos e marcados no sobre A) por cada un deles.

De igual xeito, no criteiro 3) valdrase cun punto 4s empresas Tecnos&Consulting, Ribadeo-Centro
Clinico e Servizos Sociais Ulla-Sar,S.L. porque ningunha delas aporta nada a maiores do
establecido legalmente pola normativa vixente na materia.

A oferta Servizos Sociais Ulla-Sar, S.L. presenta unha plantilla de persoal { auxiliares de axuda no
fogar ) superior as demais e acs minimos necesarios para un axeitado desenvolvemento do
proxecto, aspecto éste fundamental & hora de determinar a capacidade da empresa de responder
a totalidade do servizo ofertado.

Polo que se deduce que dita entidade redne as caracteristicas necesarias do servizo para a
consecucién da satisfaccion das necesidades e expectativas dosfas usuarios/as do SAF, tendo en
conta os conceptos de eficiencia e eficacia. :
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Que as actividades, procesos e procedimentos estan encamifiados a cumplir os requisitos dos/as
usuarios/as do servizo, principalmente no que se refire ao cofiecemento das stas necesidades
expresas e a adopcién permanentemente dos cambios necesarios de selo caso.

Con base a todo 0 exposto e as valoracions realizadas, e sen prexuizo de opinion xuridica mellor
fundada, asino o presente informe en Boiro, a dia 01 de xullo de 2013.

Boiro,
Asdo. Milagros Tubio Chouza
Colex. 982."

A Mesa de Contratacion, por unanimidade, asumindo como propios os criterios e motivacién
contidos no citado informe, acorda outorgar, en relacién con este apartado, as seguintes

puntuaciéns:

OFERTAS CRITERIO 1 [ GRITERIOZ | ORITERIO? | roaL
TECNOS&CONSULTING 8 1 1 10
RIBADEO-CENTRO CLINICO 8 1 1 10
SERVITAL SER. SOCIOSANITARIOS 6,5 1 3 10,5
SERVIZOS SOCIAIS ULLA-SAR, SL 7 4,5 1 12,5

No apartado 14 dos pregos, na parte relativa a este sobre, establécese que para superar esta
fase e optar 4 apertura do sobre “C” é necesario alcanzar unha puntuacion minima de 10
puntos sobre un total posible de 20, motivo polo que as 4 empresas licitadoras acceden a

sequinte fase.

SEGUNDO. APERTURA DO CONTIDO DO SOBRE “C”.

A continuacién, sendo as 10.25 horas e en acto publico, coa asistencia de representantes das
empresas licitadoras ULLA-SAR, TECNOS SOCIAL CONSULTING e CENTRO CLINICO
RIBADEQ, dase conta das puntuacidns outorgadas en relacién co sobre “B’, sen que se
formule ningun tipo de reclamacion, e procédese & aperiura das ofertas econdmicas contidas
nos sobres “C”, que presentan o seguinie detalle (1):

MELLORAS
HORA HORA HORA HORA AXUDAS HORAS SEN
NORM. PB NORM. DEP. T/IFEST PB NG EST DEP. >
P NOCT/ CT/F TECNICAS CUSTO
SERVITAL 11,75 € 11,75 € 13,25€ 13,25€ (2} 400 hfano
ULLA-SAR 11,12 € 11,12 € 12,48 € 12,48 € 3.120,00 €/ano 108 h/ano
TECNOS 600,00 €/ano +
SOCIAL 11,90 € 11,90€ 13,60 € 13,60 € IVE (3) 100 h/ano
CC RIBADEO 11,69€ 11,48 € 13,48 € 1348 € 4.000,00 €/ano 200 h/ano

{1) Os prezos/hora que se recollen no anterior cadro non tefien incluido o IVE correspondenie.
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(2) As melloras técnicas que ofrece SERVITAL vefien detalladas en canto a material, pero non estan.
cuantificadas economicamente, tal @ como prevé o apartado 12.2.¢) dos pregos.

(3) Na oferta de melloras técnicas de TECNO SOCIAL & CONSULTING incliese o IVE & tipo de 21%, posto
que se especificaba unha cantidade sen IVE. Nas ofertas feitas neste apartado polas demais empresas,
salve SERVITAL polas razéns xa expostas, 6 non declarar outra cousa, partese da premisa de que as
ofertas xa inclien o IVE correspondente.

O representante da empresa ULLA-SAR manifesta, para a sta constancia na acta, que a

mellora en axudas técnicas formulada por SERVITAL non esta cuantificada economicamente,
tal @ como establecen os pregos.

Non formulandose ningunha outra reclamacion, dase por rematado o acto plblico de apertura
de ofertas cando son as 10.50 horas, continuando a sesion da mesa de contratacmn a porta
pechada para valora-las ofertas presentadas.

TERCEIRO. VALORACION DO CONTIDO DO SOBRE “C”.

Revisadas as ofertas econdmicas, procédese a outorga-las puntuacions previstas no prego
para cada un dos apartados.

Para a puntuacion das horas de traballo tomamos os prezos ofertados sen IVE, toda vez que
as porcentaxes deste imposto que ofrecen os licitadores son os previstos nos pregos.

Para evitar redondeos nas puntuacions, estas aproximanse ata 3 decimais.

HORA NORMAL DE PRESTACION BASICA (maximoe 15 puntos)

HORA NORM. PB | BAIXA (en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 12,00 €
SERVITAL 11,75€ 0,25 4,261
ULLA-SAR 11,12 € 0,88 © 15,000
TECNOS SOCIAL 11,90 € 0,10 1,704
CC RIBADEO 11,59 € 0.41 6,988

HORA NORMAL DEPENDENCIA (maximo 15 puntos)

HORA NORM. DEP. | BAIXA (en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 12,00 € .
SERVITAL 11,75 € 0.25 4,261
ULLA-SAR 11,12 € 0,88 15,000
TECNOS SOCIAL 11,90 € . 0,10 1,704 .
CC RIBADEO 1148 € 0,62 8,863

HORA NOCTURNAJFESTIVA DE PRESTACION BASICA (maximo 10 puntos)

PUNTOS

HORA NOGT/FEST PB | BAIXA (en €).
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PREZO TIPO 1400 €
SERVITAL 13,25 € 0,75 4,934
ULLA-SAR 12,48 € 1,62 10,000
TECNOS SOCIAL 13,60 € 0,40 2,631
CC RIBADEO 13,48 € 0,52 3,421
HORA NOCTURNA/FESTIVA DEPENDENCIA {maximo 10 puntos)
HORA NOCT/FEST DEP. | BAIXA (en €). | PUNTOS
PREZO TIPO 14,00 €
SERVITAL 13,25 € 0,75 4,934
ULLA-SAR 12,48 € 1,52 10,000
TECNQS SOCIAL 13,60 € 0,40 2,631
CC RIBADEO 13,48 € 0,62 3,421
OFERTA DE MELLORAS TECNICAS (maximo de 20 puntos).
AXUDAS TECNICAS PUNTOS
SERVITAL ) 0
ULLA-SAR 3.120,00 €/ano 15,800
TECNOS SOCIAL | 600,00 €/ano + IVE (726,00 € con IVE do 21%) 3,630
CC RIBADEO 4,000,00 €/ano 20,000

(g
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CONCELLO DE BOIRO

A oferta de melloras técnicas que formula SERVITAL non se valora por canto non esta cuantificada
economicamente polo licitador, 0 que incumpre o previsto no apartado 12.2.c) dos pregos de licitacién.

No casc de CENTRO CLiNICO, RIBADEQO, non se ten en consideracién a mellora consistente no
convenio de colaboracién coa CLINICA PASINQS, por estar féra do previsto nos pregos.

OFERTA DE HORAS/ANO SEN CUSTO PARA O CONCELLO (maximo 10 puntos).

HORAS SEN CUSTO | PUNTOS
SERVITAL 400 h/ano 10,000
ULLA-SAR 108 hfano 2,700
TECNOS SOCIAL 100 h/ano 2,500
CC RIBADEO 200 h/ano 5,000
TOTAL PUNTUACIONS SOBRE “C”:
HORA MELLORAS
HORA HORA HORA TOTAL
NORM. P8 | nomrm. pep. | NOCTFEST | nocTiFEST DEP. AXUDAS HORAS SEN PUNTOS
PB TECNICAS cusTO
SERVITAL 4,261 4,261 4,934 4,934 0 10,00
ULLA-SAR 15,000 15,000 10,000 10,000 15,60 2,70
TECNQOS
SOCIAL 1,704 1,704 2,631 2,631 3,63 2,50
CC RIBADEO 6,288 8,863 3,421 3,421 20,00 5,00
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CUARTO. TOTAL DE PUNTUACIONS SOBRES “B” E “C”.

Recapitulando as diferentes puntuacions outorgadas nos apartados anteriores, ¢ resultado final
seria o seguinte:

PUNTOS SOBRE “B" | PUNTOS SOBRE "C” | TOTAL PUNTOS

SERVITAL 10,50 28,390 38,890
ULLA-SAR 12,50 68,300 80,800
TECNOS SOCIAL 10,00 14,800 24,800
CC RIBADEO 10,00 47,693 57.693

'A Mesa acorda que se lle dea traslado das puntuacidns 4 Xunta de Goberno Local para 0s -
efectos do previsto no 16 dos pregos de licitacion, asi como que esta acta se publique no perfil
do contratante deste concello.

E sendo as 11 horas e 15 minutos do dia antes mencionado, dase por rematado o acto, do
gue, como secretario da Mesa, dou fe,

Carmen Beatriz Deus Miguez ifp Abalo Chouza
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